BiRIM FAALIYET RAPORU

I - GENEL BILGILER

A — Misyon ve Vizyon
1-MiSYONUMUZ

Universitemizin bilgi {iretimini, etkin, hizli ve verimli evrensel bilgi akis1 saglayarak desteklemek; her tiirlii bilgi
ihtiyacinda arastirmacilarin Bagkanligimizi baslangic noktasi olarak gormelerini saglamak; 6grenen organizasyon olmayi ve
bilgiyi paylasmay1 ilke edinmek; demokratik tutum ve davraniglari 6ziimseyen, yaratici ve iiretken, vizyon sahibi, hizli
diisiinebilen, ekip calismasina yatkin, duygusal zekas: yliksek 6grenci odakli egitim anlayisini destekleyecek sekilde yayin
koleksiyonunu siirekli yenilemek, tiim faaliyetlerin gegerli en tist standartlarda yonetilmesini ve akreditasyonunu saglamaktir.

2-ViZYONUMUZ

Kiitiiphanemizi, giincel, bilimsel her tiirlii kaynak ve bilgi merkezi, ¢agr1 merkezi, etiit mekanlari, bulusma noktalar1 ve
halka agik kiiltiirel bir merkez karigimi/kitap miizesi olarak daha cok okumaya tesvik eden yerler olarak siirekli yeniden
yapilandirmak; iiniversitelerarasi bir bilgi-belge saglama/dagitma ve paylasma merkezine doniistiirmek ve kullanicilarina hizl,
kaliteli ve cagdas kiitiiphanecilik hizmeti sunarak iiniversitede ve bolgede Ornek bir bilgi ve belge merkezi olmayi
hedeflemektedir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi, Universitemizin ilgi alanlarina giren konularda
yapilacak egitim ve arastirma ¢aligmalarina yardimci olmak iizere; gerekli bilgi, belge ve dokiimanlar1 toplamakta, bunlar belli
bir sisteme gore diizenleyip dgrenciler, 6gretim elemanlar1 ve diger arastirmacilarin yararlanmasi i¢in hazir duruma getirilmesini
saglamaktadir.

Daire Bagkaninin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

- Baskan, birimin yoneticisi ve temsilcisidir,

- Bagkanlik personeli ile ilgili yonetim, is boliimii, koordinasyon, hizmet i¢i egitim ve denetim, teknolojik gelismelerin izlenmesi
ve uygulanmasi gorevlerini yerine getirir,

- Universitede orgiitsel ve yonetsel agidan ¢agdas Kiitiiphane hizmetlerinin yiiriitilmesini saglar, denetler ve organize eder,
-Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilerek siirdiiriilmesi i¢in biit¢eyi ve yeterli kadroyu belirleyerek Rektorliik Makami’na onerir,

- Kiitliphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitiiphaneye kazandirilmasi amaciyla galismalar yapar,
-Kiitliphanecilik alanindaki gelismelerle ilgili yurtici ve yurtdigindaki seminer ve konferanslar takip ederek katilimini saglar,

- Kiitiiphane faaliyetleri ile ilgili raporlar1 Rektorlilk Makami’na sunar,

- Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitiir.

Sorumluluk: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani gorevlerini yerine getirmede 1. Derecede Genel Sekreterlige karsi
sorumludur. Bagkan’in olmadigi hallerde yetki ve sorumluluk Sube Miidiiriine aittir.

Sube Miidiirii:

- Merkez Kiitiiphane ve bagl birim kiitiiphanelerinin aksesyon islerini ve diger islemlerini diizenlemek,

- Teknik ve Okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak, yapilan hizmetlerin denetimini yapmak,

- Kiitiiphanelerde ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve diger her tiirlii kiitiphane materyalinin temin edilmesi i¢in Baskanin
bilgisi dahilinde ¢aligmalar yapmak,

- Kiitiiphanelerde verilecek hizmetleri daire baskanlig1 tarafindan yapilan diizenlemeler gercevesinde yiiriitmek,

- Her 6gretim y1l1 sonunda yapilan faaliyetlerle ilgili rapor diizenlemek.

Sorumluluk: Sube Miidiirii 1 derecede daire baskanina karsi sorumludur. Sube Miidiiriiniin olmadig1 hallerde yetki ve
sorumluluk Sef’e aittir.



Sef:
- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin, yazigmalarini ve posta islemlerini diizenli bir sekilde yiirtitmek,

- Dosyalama islemlerini gerektigi sekilde yiiriitmek,

- Bagis ve degisim yolu ile gelen kitaplari materyal saglama boliimiine ulastirmak,

- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani’nin verecegi diger gorevleri yapmak,
- Kiitiiphanenin resmi e-posta adresine gelen mailleri takip etmek,

- Biriminde calisan goérevlilerin yillik izin ve diger islemlerini takip etmek.

Sorumluluk: Sef, gérevlerini yerine getirmede 1. derecede Sube Miidiiriine karst sorumludur.
Teknik Hizmetler Sorumlusu:

- Kiitiiphanenin Kataloglama sistemi dogrultusunda, bibliyografik tanimlama agisindan niteleme diizeyini belirlemek,
- Kiitiiphaneye alinan kitap ve diger materyalleri Dewey tasnif sistemine gore konu ve yer numarasi vermek,

- Kataloglama ve smiflama boliimiinde ¢alisan veya yeni ise baslayan personele egitim verilmesi ve bilgilerin
giincellenmesi i¢in diger personelinde belli araliklarla bilgilendirilmesini saglamak,

- Kataloglama ve siniflama birimi i¢in personel segmek,

- Kiitiiphanecilik ve bilgi teknolojileri alaninda yeni gelismeleri takip ederek yeni materyallerin kiitiiphaneye
kazandirilmasini saglamak,

- Siireli yayinlarin takibini ve diizenini saglamak.

Sorumluluk: Teknik Hizmetler sorumlusu gorevlini yerine getirmede 1. derecede daire Baskanina karsi sorumludur.
Teknik Hizmetler Sorumlusu olmadig1 hallerde yetki ve sorumluluk Okuyucu Hizmetleri sorumlusuna devredilir.

Okuyucu Hizmetleri Sorumlusu:

- Kiitiiphane dermesinin kiitiiphane i¢i ve dis1 dolasimini saglamak ve denetlemek,

- Kullanicilara Kiitiiphane materyallerin kullanilmasini 6gretmek ve ilgili kaynaklara yoneltmek,
- Kullanicilardan gelen sikayet ve taleplerini almak varsa ¢oziimiinii saglamak.

- Odiing verme ve iiye modiillerinde kullanic1 bilgileri olusturmak,

- Yilda bir defa olmak tizere kiitiiphanede sayim yapilmasini saglamaktir,

- Hasarli kitaplar1 ve diger materyallerin bakiminin yapilmasini saglamak,

- Kiitiiphaneler aras1 6diing verme iglemlerini takip etmek ve saglikli islemesini saglamalidir,

- Yurt disindan istenilen kitap v e diger materyallerin temin islemlerini yapmak,

- Rezerv edilmis kitaplar1 ayirma islemlerini yapmak ve kullanicilari bilgilendirmek,

- Veri tabanlarinin abonelik islemlerini yapmak ve kullanicilarin saglikli bir sekilde veri tabanlarina erigimini
saglanmaktir.

Sorumluluk: Okuyucu Hizmetleri sorumlusu gorevlerini yerine getirmede 1. derecede Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkani’na karsi sorumludur. Okuyucu Hizmetleri sorumlusu olmadigi hallerde yetki ve sorumluluk Teknik Hizmetler
Sorumlusuna devredilir.

B. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

Yeni Kiitiiphane binamiz okuyucularina 2020 yilinda hizmet vermeye baglamistir.

Kiitiiphane Kullanim Alanlari

Bodrum kat 2787 m?
Zemin Kat 2961 m?
1.Kat 2985 m?
2.Kat 2766 m?
3. Kat 2748 m?

Toplam 14247 m?




Bodrum Katta, Universitenin gesitli birimlerine ait arsiv odalar1 (Depolar) bulunmaktadir.
Zemin Katta, 7/24 Calisma Salonu, Kantin, Personel Odasi, Engelliler Calisma Salonu ve Konferans Salonu bulunmaktadir.

Birinci Katta Kitap Salonu, 2 adet Bireysel Calisma Salonu (karel), 4 adet Genel Calisma Salonu ve 2 adet Gérsel-Isitsel
Salonu bulunmaktadir.

Ikinci Katta, Kitap salonu, Siireli Yaynlar Salonu ve Tez Salonu bulunmaktadir.
Uciincii Katta, Kitap Salonu, Nadir Eserler Salonu ve personel odalar1 bulunmaktadir.

Fiziksel Yap1

Egitim Alanlar1 Derslikler

SR 0- 101- 151- 250 ve
EGITIM ALANI 50 51-75 76-100 150 250 iizeri

Anfi
Smif
Bilgisayar Lab.

Enstriiman Calisma Odasi

Kiitiiphane
Calisma Salonu X X X X X
Cizim Odasi

ik ve Acil Yardim Lab.
Diger Lab.

Canli Ders Kayit Odas1
TOPLAM

Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlari

0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 250 ve iizeri

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu X

Seminer Odasi
TOPLAM 1

Akademik Personel Hizmet Alanlar

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Odast 2 145 30
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II. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kiitiiphane; Firat Universitesi ve biinyesinde bulunan Keban Meslek Yiiksekokulu, Karakocan Meslek
Yiksekokulu, Baskil Meslek Yiiksekokulu ve Maden Meslek Yiiksekokullarina hizmet vererek merkezi bir
durumda bulunarak bolge kiitiiphanesi olarak gorev yapmaktadir. Merkez Kiitiiphanemizde 31 Aralik 2025

tarihine kadar alinan alimlar ve bagislarla 118.928 adet demirbasa kayitl kitap sayisina ulagmustir.

1990'lh yillara kadar iniversite kiitiiphanelerinin gelismisliginde kitap, dergi, gazete v.b. basili yayinlarin
coklugu onemli bir gostergeydi. Internet ve diger iletisim sistemlerindeki gelismeler sonucunda, elektronik
kiitiiphanecilik, kiitiiphane otomasyonu ve bilgiye erisim kavramlarinda yeni yonelimlere dogru 6nemli adimlar
atilmaya baglanmistir. Klasik kiitiiphanelerde raflarda dizili binlerce basili yayinin yerini artik CD'ler ve hizmet
serverleri almakta, veri tabanlarinin yaygin olarak kullanimiyla birlikte kiitiiphanecilik hizmetleri bilgisayarlarla
yiriitiilmektedir. Kiitiiphanecilik alaninda yasanan teknolojik degisimlere kiitiiphanemiz de saglikli bir altyap1
olusturarak uyum saglamaya calismaktadir.

Kitaplar,”Dewey Decimal Classification”a gore tasnif edilmekte ”Anglo American II”” ye gore katalog
islemleri yapilmaktadir.

Kiitiiphane otomasyon ¢alismalari tamamlanarak hizmete sunulmustur.

Kitap koleksiyonun tamamu bilgisayar ortamina aktarilmistir. Odiing verme, saglama, kataloglama ve
sorgulama islemleri bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan kaynaklara ait tim
bilgilere internet iizerinden erisilebilmektedir. Kiitiiphanemizde bulunan kitap, siireli yayinlar ve tezlere katalog
sorgulama linkinden girilerek sorgulama yapilabilmektedir.

Kitap salonu ile siireli yayinlar salonlarinda bulunan bilgisayarlar, kitap ve kaynak tarama amagh
kullanilarak, 6grenci, akademik ve idari personel ile diger kullanicilar, kiitiiphanemizin agik oldugu giin ve
saatlerde faydalanmaktadirlar. Ayrica zemin katta bulunan internet kablo uglar1 ve kablosuz internet ortamu ile
yine kullanicilar internete baglanabilmektedirler.

Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

Yazilim /Yo6netim Bilgi Sistemi Kullanim Amaci Kullanan Birim
Adi
'YORDAM FileMaker Pro 18 Standartlara uygun veri kaydim Kataloglama — Siniflandirma
advanced saglamak Uye-Odiing Islemleri
Siparis Islemleri
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Resmi evrak yazisma iglemlerini Idari Hizmetler Birimi
Sistemi) yapmak Teknik Hizmetler Birimi

Okuyucu Hizmetleri Birimi

IPersonel Bilgi Sistemi Personelin izin, rapor ve [dari Hizmetler Birimi
gorevlendirme iglerini sisteme
aktarmak.




Diger Teknolojik Donanimlar

Donanimlar (SZZ:)

Bilgisayar Kasasi 80
Bilgisayar Ekrani 11
Monitor 72
Projeksiyon 2
Projeksiyon Perdesi 1
Slayt 1
Barkod Yazici 3
Baski1 Makinast -
Mikroskop -
Fotokopi Makinesi 2
Faks Cihazi 1
Fotograf Makinesi -
Gtivenlik Kamerast -
Digital Kayit Cihaz1 1
Giivenlik Kamera Sistemi -
Sabit Kameralar -
Siirekli Cekim Kameralari -
Digital Kameralar -
IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil 77
Kamera

Televizyon 5
Tarayict 1
DV Oynatici -

Diger (Diger ile ifade edilen belirtilecektir)




2025 YILI ABONE OLUNAN VERI TABANLARI

SAGLAMA SEKLI

1 | ASCE Journals (American Society of Civil Engineers) Kurumsal
AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama

2 | Merkezi)

3 | ClinicalKey Kurumsal
4 | De Gruyter- Oku Yayinla Kurumsal
5 | Elsevier Elektronik Kitap Kurumsal
6 | Hiperkitap Kurumsal
7 | IEEE Wiley Data and Cybersecurity eBooks Library Kurumsal
8 | InCites Benchmarking & Analiytics Kurumsal
9 |idealonline Siireli Yayinlar Kurumsal
10 | Idealonline Tip Kitaplari Kurumsal
11 | JSTOR EBA Kanita Dayali Elektronik Kitap Kurumsal
12 | Kelime.com Kurumsal
13 | Lexidrug Kurumsal
14 | Natron Yazilim Video Egitim Portali (VideoLMS) Kurumsal
15 | eOsmanlica Kurumsal
16 | ProQuest Ebook Central Elektronik Kitap Kurumsal
17 | SAGE Premier Journals Kurumsal
18 | Scival Kurumsal
19 | Springer Natura e-Kitap Kurumsal
20 | Taylor & Francis Elektronik Kitap Kurumsal
21 | Transleyt (Akademik Ceviri ve Medya Isleme) Kurumsal
22 | TRINKA Yapay Zeka Dil Gelistirme Asistani Kurumsal
23 | Turcademy Elektronik Kitap Kurumsal
24 | Tiimer ALTAS Sinav Hazirlik ve Dil Egitimi Kurumsal
25 | UpToDate Kurumsal
26 | Wikilala Kurumsal
27 | Annual Reviews Ulakbim Karsiliyor
28 | CAB Abstracts Ulakbim Karsiliyor
29 | DynaMed Ulakbim Karsiliyor
30 | EBSCOhost Veri Tabanlari Ulakbim Karsiliyor
31 | Emerald Ulakbim Karsiliyor
32 | IEEE-IEL (ULAKBIM Ulusal Lisans Anlasmasi ile) Ulakbim Karsiliyor
33 | Intihal.net Ulakbim Karsiliyor
34 | iThenticate Ulakbim Karsiliyor
35 | JSTOR Archive Journal Content Ulakbim Karsiliyor
36 | Mendeley Ulakbim Karsiliyor
37 | OVID LWW:-Lippincott Williams and Wilkins Total Acc Ulakbim Karsiliyor
38 | ProQuest Digital Dissertations & Thesis Full Text Ulakbim Karsiliyor
39 | Science Direct Ulakbim Karsiliyor
40 | Scopus Elsevier Ulakbim Karsiliyor
41 | Springer Link Ulakbim Karsiliyor
42 | Taylor & Francis Ulakbim Karsiliyor
43 | Turnitin Ulakbim Karsiliyor
44 | Web of Science Ulakbim Karsiliyor
45 | Wiley Online Library Ulakbim Karsiliyor




Kiitiiphane Koleksiyonu

Sira No Cinsi Birim (Adet) | Toplam (Adet)
1 KITAP 118928
SURELI YAYINLAR
Basili Yayinlar 1150
Tiirkce dergiler 790
2 Yabanci dergiler 360
Elektronik Yaynlar 845460
e - dergiler 54886
e-kitap 790574
e-tez 6.232.610
VERITABANLARI
3 Abone 45
Deneme 27
Serbest 135
TEZLER 10439
Sosyal Bilimler 3035
4 Fen Bilimleri 5279
Saglik Bilimleri 1275
Egitim Bilimleri 850
NADIR ESERLER 1454
5 Yazma kitaplar 70
Basma kitaplar 1384
CD-DVD 968 968
DISKET 11 11
KASET 11 11
10 SLAYT 3 3

Insan Kaynaklar1

Personel Sayisi

Personel Unvam Say1 (2025 Yili)
Akademik Personel 1
Idari Personel 31
TOPLAM 32

Idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Sayisi (2025 Yili)

HIZMET SINIFI TOPLAM
Genel idari Hizmetler 16
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Avukatlik Hizmetleri Sinift
Yardime1 Hizmetli Sinifi 5
Sozlesmeli Personel (4B) 3
Gegici Personel (4C)

Siirekli Isciler 5
Toplam 31




Idari Personelin Egitim Durumu (2025 Yih)

Idari Personelin Egitim Durumu

ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Doktora
Lisans
Kisi Sayist 3 11 6 9 1 1
Yiizde 9,68% 35,49% 19,36% 29,04% 3,23% 3,23%
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2025 Yili)
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100%
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2025 Yil)
idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 5 2 2 1 7 14
Yiizde 16,13% 6,46% 6,46% 3,23% 22,58% 41,17%




Sunulan Hizmetler

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi, Universitemizin ilgi alanlarma giren
konularda yapilacak egitim ve arastirma ¢alismalarina yardimci olmak {izere; gerekli bilgi, belge ve dokiimanlari
toplamakta, bunlar1 belli bir sisteme gore diizenleyip 6grenciler, 6gretim elemanlart ve diger arastirmacilarin
yararlanmasi i¢in hazir duruma getirmektedir.

Kitaplar, “Anglo Amerikan II Kataloglama Kurallar1” ve “Dewey Decimal Classification” tasnif sisteminin
uygulandig1 Merkez Kiitiiphanemiz, acik raf sistemine gore hizmet vermektedir.

Hizmetlerimiz, “Teknik Hizmetler”, “Okuyucu Hizmetleri” ve “Idari Hizmetler” olarak iice ayrilmaktadar.
1-Teknik Hizmetler

Biitiin kiitiiphane materyalinin (kitap, siireli yayin, tez, nadir eserler, gorsel-isitsel arag ve gerecler, vb.)
seciminden okuyucuya sunulacak duruma getirilisine kadar gecirdigi islerin tamamaidir.

Teknik hizmetleri olusturan servisler :

a) Saglama Servisi: Universite egitim ve dgretimini destekleyecek, arastirmalarda yardimer olacak kitap ve
benzeri koleksiyonu olusturmak ve gelistirmek igin se¢gmek, satin almak ve bagis yoluyla temin etmek,

b) Kataloglama ve Stmiflandirma Servisi: Kiitiiphaneye saglanan kitap ve diger materyali en uygun sisteme
gore tasnif etmek, okuyucularm yararlanmasina sunmak,

¢) Siireli Yaymnlar Saglama Servisi: Siireli yayin koleksiyonunu olusturmak ve gelistirmek i¢in segim, satin
alma ve bagis yoluyla yayin saglamak ve bunlari belli bir diizen i¢inde kullanima sunmak,

d)Elektronik Yaymn Hizmeti: Akademisyen ve Ogrencilerimize diinyada gelisen giincel bilimsel ¢alismalar
takip etmeleri ve akademik caligmalarina daha ¢ok kaynak saglamak amaci ile yurtdist baglantili cesitli
elektronik veri tabanlar1 satin alinarak kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

e) Nadir Eserler : Merkez kiitiiphane, ¢esitli alanlarda olmak tizere 1454 adet Osmanlica, Arapga ve Farsga
esere sahiptir. Bu eserlerden 70 adedi el yazmasi olup, bu eserlerin tamaminin tasnif islemleri ve katalogu
hazirlanarak, Kapali raf sistemi ile aragtirmacilarin hizmetine sunulmustur.

f) Tezler : Universitemiz Ogretim elamanlarinin yiiksek lisans ve doktora tezleri, ana bilim dallarina gore tasnif
edilerek “Tez Odasi’nda okuyucunun hizmetine sunulmustur. Kiitiiphane otomasyon programindan tez aramasi
yapilabilmektedir.

2-Okuyucu Hizmetleri

Bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphanelerden okuyucularin en verimli ve etkin bir sekilde yararlanmalarini saglayan
hizmetlerdir.

Okuyucu hizmetlerini olusturan servisler :

a)Miiracaat Servisi: Kiitiiphane koleksiyonunun ve kullaniminin, {iniversite i¢inde ve disinda okuyucuya
tanittimini saglayan servistir. Bu servis kiitliphane materyallerinin kullamimina yardimer olmak amacryla,
boliimlerin talepleri lizerine 6gretim y1l1 basinda kiitiiphanede gorevli uzman personel nezaretinde oryantasyon
programi yapilmakta, ayrica bu personel okuyucu rehberligi yapmaktadir.

b)Odiin¢ Verme Servisi: Kiitiiphanemizde bulunan kaynaklar kayitl iiye 6grencilerimiz, akademisyenlerimiz
ve idari personelimize belirli siirelerle kiitiiphane disinda kullanilmak {izere 6diing verilmektedir.

¢)Siireli Yaymlar Salonu: Siireli yayinlar koleksiyonu kiitliphaneye, abone olunan yurtici ve yurtdisi dergiler
ile kurum ve kuruluslar tarafindan icretsiz olarak gonderilen dergilerden olusmaktadir. Siireli yayinlar
salonunda bulunan dergiler alfabetik olarak raflarda yer almaktadir. Siireli Yayinlar Salonunda inceleme
yapmak amaciyla gelen okuyucu, arastirma yapmak istedigi dergiyi salonda bulunan gorevliden isteyebilecegi
gibi direkt olarak siireli yayin rafindan da alabilir.



Odiing Verilen Okuyucu Profili Kitap Sayis1 Kullanim Siiresi
Akademik Personel 8 90 giin
Idari Personel 4 60 giin
Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri 6 60 giin
Lisans Ogrencileri 4 30 giin

d) Kiitiiphaneler Arasi Koordinasyon Servisi: Universitemiz 6gretim elemanlarmin ihtiya¢ duydugu ve bu
kaynaklarin kiitliphanemizde bulunamadigi durumlarda, sorumlu personel diger bilgi merkezlerinden
(ULAKBIM, Universite kiitiiphaneleri vs.) ddiing kitap ve makale fotokopisi isteme konusunda yardimci
olmaktadir. Diger Universite Kiitiiphanelerinde mevcut kaynaklardan da kullanicilarimizi faydalandirmak igin
Kiitiiphane olarak kiitiiphaneler aras1 kaynak kullanim sistemine (KiTS) olunan iiyelik ile kullanicilarimiza diger
iiniversite kiitiiphanelerinde mevcut kaynaklart kullanimlart saglanmaktadir Kiitiiphane olarak kullanicilarin,
kargo {icretini kendileri karsilamak iizere Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme Sistemine dahil kiitiiphanelere
kaynak gonderilmeye de devam edilmektedir.

Yurtici Kiitiiphanelere 6diing verilen materyal sayist 7 adet olup, 6 materyal sayisi karsilanmig, 1 adet ¢esitli
nedenlerle karsilanamamustir.

Yurtici Kiitiiphanelerden 6diing istenen materyal sayisi 32 adet olup, karsilanan materyal sayist 28 adettir.
12 adet ise; ¢esitli nedenlerle karsilanamamuigtir.

e) Tiirkive Belge Saglama Sistemi (TUBESS) : Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS), YOK Tez
Merkezi’nden tam metin indirilemeyen, farkli tiniversitelerdeki tezlerin bu sistem araciligi ile YOK’ten
saglanmasi hizmetidir.

Universitemizdeki arastirmacilarin, akademik bilgi ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla YOK tez merkezindeki
erisime kapali tezlerin basili kopyalarini kiitiiphanemiz araciligiyla saglanabilmektedir.

Firat Universitesi TUBESS hizmetinden Firat Universitesi akademik/ idari personeli ve Yiiksek Lisans, Doktora
ogrencileri yararlanabilir.

TUBESS hizmetinden yararlanmak isteyen kullanici, Firat Universitesi Kiitiiphanesi Web sayfasinda bulunan
‘Istek Formlarr’ bliimiindeki TUBESS Tez Istek Formu ‘nu eksiksiz doldurarak TUBESS sorumlusuna e-
mail gonderirler. Tiibess sorumlusu Tiibess programi kullanarak YOK ’ten tezin kopyasini istemektedir.
TUBESS iizerinden istekte bulunulan tez iicretsiz olup, TUBESS sorumlusuna elektronik olarak saglanmaktadar;
fakat TUBESS Katilim Protokolii’niin 6.3.5. maddesi geregince tezi istekte bulunan Kisiye tezin sadece basih
formati teslim edilmektedir.

2025 yili boyunca toplam 19 adet tez istenmistir. Kullanicilara toplam 3.337 sayfa tezlerin basili ¢iktisi
verilmistir.

f) ITHENTICATE:

Intihali (asirma, kopyalama) engelleme ile ilgili olarak TUBITAK Bilim Kurulu’nun 9 Temmuz 2011 tarih ve
199 sayili karar1 geregi, dogrudan akademik yayinlarin degerlendirilmesi (6grenci 6devleri hari¢) amaciyla,
kapsamli bir akademik igerige sahip olan “iThenticate” intihal tespit programi alinarak Tiirkiye’deki tim
tiniversitelerin erigimine agilmugtir.

Universiteler tarafindan akademik diizeyde iiretilecek makalelerdeki kopyacilik (intihal) oranmin otomatik
olarak tespiti amaciyla, doktora derecesi ve iizerinde akademik yetkinlige sahip 6gretim iyelerine kullanim
hakki verilmektedir. Program, 6grenci 6devleri ve tezlerin intihal tespitinde kullanilmamalidir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphane web sayfasinda http:/www.ithenticate.com adresinden erisime acilan
programin kullanilabilmesi igin kullanici tanimlamasi yapilmasi gerekmektedir. Programa erismek isteyen
ogretim elemanlarimiz isteklerini kiitliphanedeki ilgi personellere bildirmektedirler.




g) TURNITIN (intihal engelleme analiz programi) :

Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin bir program aracihiiyla intihal kontroliiniin yapilarak benzerlik raporunun
alimmas1 YOK tarafindan zorunlu hale getirilmistir.

TUBITAK Ulakbim Ekual, akademik personelin ¢alismalarma yardimei olmak, tez, proje, kitap boliimii, 6grenci
6dev ve galigmalarmin intihal kontrollerinin saglikli yapilabilmesi adina 2018 yil1 itibariyle Turnitin programina
tim {iniversiteler adina abone olmustur. Programi kullanmak isteyen akademisyenler kiitiiphaneyle iletigime
gecerek kullanici tanimlamasi yaptirmaktadirlar. Turnitin hesaplari; dgretim iiyelerine, tez danigmanlarina,
enstitiilere acilmaktadir.

3-idari isler Hizmetleri

Daire Bagkanliginin yazigmalarini yapmak, gerekli islerde dosyalama islemlerini gerektigi sekilde
yirtitmek, bagis yolu ile gelen kitaplar1 teknik servise ulastirmak, Kiitiiphanenin resmi e-posta adresine gelen
mailleri takip etmek, ¢alisan gorevlilerin y1llik izin ve diger islemlerini takip etmek ve Daire Baskaninin verecegi
diger gorevleri yapmak.

Kiitiiphaneden Yararlanma

Universite mensuplar1 ve disaridan gelen arastirmacilar, kimlik gdstererek kiitiiphaneden yararlanabilirler.
Universiteler aras1 isbirliginin geregi olarak kiitiiphaneler, diger iiniversitelerin &gretim elemanlar1 ve
Ogrencilerinin yararlanmasina aciktir. Fakat, diger {iniversitelerin 0gretim elemanlari, kiitiiphanemizdeki
materyali ancak kendi kiitliphaneleri araciligryla 6diing alabilirler.

Universitemiz akademik ve idari personeli ile 6grencileri iiye olmak sart1 ile kiitiiphaneden kitap ve diger

materyali 8diing alabilirler. Universite disindan gelen okuyucular kiitiiphane kaynaklarini kullanabilir ancak iiye
olamazlar.

Odiing Alamn Yiikiimliiliikleri

Kiitiiphaneden herhangi bir materyali ddiing alan kisi, bunlar1 6zenle kullanmak ve en ge¢ 6diing verme siiresi
sonunda geri vermekle yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenler hakkinda ilgili Yonerge
hiiktimleri uygulanir.

Odiing Verilmevecek Kitap ve Diger Matervaller

Asagida belirtilen kiitiiphane materyalleri disariya 6diing verilemez.

a) Miiracaat Eserleri (szliik, ansiklopedi, index vb.)
b) Siireli Yayinlar
c) Tezler

d) Atlas, harita ve slaytlar

€) Miizik Notalar1

f) Koleksiyon pargalari, sanatsal materyaller vb.
2) Yazma ve nadir basma eserler,

Okuyucular bu gibi materyallerden sadece kiitiiphane iginde ve gerektiginde bir gorevlinin nezaretinde
yararlanabilirler.

Giiniinde iade Edilmeyen Kitap ve Materyal

Odiing aldig: kitap ve diger materyali en geg ddiing verme siiresi sonunda iade etmeyen ve siire uzatma islemi
yaptirmayan kisiden, bagka higbir igleme gerek bulunmaksizin, siire sonunu izleyen giinden itibaren gegen her
giin igin para cezasi alinir. Kendisine gecikme cezasi uygulanmasina baslanmis olan kisiye, 6diing aldigi



materyali iade etmedigi ve tahakkuk eden gecikme cezasinin miktarinin tamamimi ddemedigi siirece, hicbir
sekilde baska bir kitap veya materyal 6diing verilemez.

Yipratilan ve Kaybedilen Materyaller

Odiing alinan materyalin yipratilmas1 veya kaybedilmesi durumunda:
a) Yipratilan veya kaybedilen kiitiiphane materyali 6ncelikle piyasadan aynen temin ettirilir.
b) Bunun miimkiin olmadiginin tespit edilmesi halinde Universitemiz Senatosu’nun 17.03.2011 tarih ve

2010-2011/13 no’lu oturumunda alinan 13-10 sayili kararina gore, kaybedilen materyalin yerine Kiitiiphane
personelinden olusan komisyonun belirleyecegi materyalin alinmas1 saglanmaktadir.

III. YONETIM VE iC KONTROL

Kurumsal Risk Yonetimi Stratejisi Belgesinde belirlenen risklerin dnlenebilmesi i¢in, Kurumumuz yetkin
personel temini hususunda Personel Daire Bagkanligi, satin alma ve ihale siireclerinin kontrollii bir sekilde
siirdiiriilebilmesi icin idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ile Biitceleme ve Mali Yonetim Harcama 6ncesi
kontrol siireglerinin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig ile ¢calismalar yiiriitiilerek risklerin ortaya ¢ikmadan
onlenmesi hedeflenmektedir.

C. AMAC VE HEDEFLER

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlii olarak, Universitemizin akademisyen, 6grenci ve diger
aragtirmacilarina ¢agin gerektirdigi basili yayin ve elektronik arastirma kaynaklarini sinirsiz olarak en hizli bir
sekilde sunmak, yapilan egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri i¢in gerekli her tiirlii materyali saglamak, bu
materyalleri sistemli bir sekilde diizenlemek temel amacimizdir.

Kiitiiphanemiz bu amaci ve hedefleri gerceklestirmek iizere:

Universitemiz akademisyen, 6grenci ve arastirmacilarinin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda basili ve elektronik
kaynaklar1 saglamak.

- Saglanan bilgi kaynaklarmi biitiin arastirmacilarin, tiniversite dgrencilerinin ve ¢aliganlarinin en iyi
sekilde kullanimi saglayacak fiziki ortamlarin hazirlanmasini saglamak.

- Kullanicilarimiza daha kaliteli hizmet verebilmek i¢in personelimize yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlemek.

- Gereken her tiirlii bilgi kaynagini temin ederken en ekonomik ve etkin bigimde saglanmasina ¢aligmak.

- Kiitiiphaneciligin gereklerini yerine getirebilmek amaciyla teknolojik donanimin saglamasi igin gerekli
calismalar1 yapmak.

- Diger iilkelerdeki akademik calismalarin, aragtirmacilarimiz tarafindan takip edilebilmesi i¢in uluslar
aras1 elektronik veri tabanlarinin sayisinin arttirilmasi konusunda ¢aligmalar yapmak.

- Akademisyenlerimizin baska Universite Kiitiiphanelerindeki kaynaklardan faydalanmasi igin
Kiitiiphanelerarasi 6diing kaynak kullanimi saglamak.

- Cagdas ve evrensel kiitiiphanecilik hizmeti sunmak temel amacimizdir.

Paylasilan Degerlerimiz
- Bilimsellik ve Evrensellik,

- Bilgiyi Paylasarak Biiyliime, Degisime Gii¢ Verme,



- (6ziim Uretme ve Uygulama,

- Toplumsal, Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik,

- Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,

- Paylagimcilik ve Katilimeilik,

- Yenilik¢ilik ve Yaraticihigi Odiillendirme,

- Sorumluluk ve Adanmiglik,

- Ozelestiri,

- Hizmetlerin Cabuk, Dogru ve Zamaninda Sunulmasi,
- Analitik Diisiince, Sistemli ve Disiplinli Calisma,

- Estetik Duyarlilik,

- Oz Saygi ve Insan Kaynaklarina Giiven,

- Miikemmeliyetgilik, Kaliteyi Bir Yasam Bi¢imi Olarak Benimseme,

- Verimlilik ve Rekabet¢i Olma.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Kullanici ve arastirmacilara ¢ok yonlii ve ¢agdas hizmet sunak ve memnuniyet duymasini saglamak,
kiitiiphaneciligin gerektirdigi gibi kiitliphane personelini yetistirmek gelistirmek, eldeki kaynaklar1 okuyuculara
ve kullanicilara en verimli sekilde sunabilmek i¢in ¢aligmak, 6gretim elemanlari ve 6grenciler ile igbirligi
halinde her tiirlii bilgi ihtiyacinda Bagkanligimizi baslangi¢c noktasi olarak gdérmelerini saglamak ve
kiitiiphanelerimizi ¢agdas ve kiitiiphanecilik hizmetleri verme konusunda caligmalar yapmak 6nceligimizdir.

Temel hizmet anlayisin1 “Bilgi Paylasildikca Cogalir” olarak belirleyen Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi, teknolojik yenilenmelerle siirekli yapisal doniistimiinii ger¢eklestirmek i¢in gaba sarf etmektedir.

Stratejik Hedeflerimiz

- Tiim faaliyetlerin gecerli en {ist standartlarda yonetilmesi ve akreditasyon saglamak,

- Bilgi depolanmasi ve aktarimy, bilgi ve data birikiminin bilimsel arastirmalara kaynak olusturacak sekilde
orgiin kullanimini saglamak,

- Bilgi kaynaklarina her yerden erisim ve mobil teknolojileri bilgiye erisimde kullanmak,

- Kullanilabilirligi yiiksek bir arastirma ortami olusturmak,

- Kisisel ve profesyonel gelisimi desteklemek,

- Kiitiiphane materyalinin doniisiimiinii iyilestirmek,

- Kiitiiphane materyallerin denetimini kolaylastirmak,

- Yeni veya degistirilmis hizmetler hakkinda tanitim yapmak,

- Kullanici ve personel egitim malzemelerini gelistirmek ve yenilemek,

- Demokratik tutum ve davraniglari 6ziimseyen, yaratici ve iiretken, vizyon sahibi, hizl1 diigiinebilen,

ekip ¢aligmasina yatkin, duygusal zekasi yiiksek 6grenci odakli egitim anlayisini destekleyecek sekilde

kiitiiphane koleksiyonunu siirekli yenilemek kullanici ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, is glivenligi ve

gorsellige hitap eden ortamlar hazirlanmasi ici ¢alismak, Calisanlarin mesleki gelisimlerinin saglanmasi i¢in

firsatlar1 takip etmek ve siirekli egitim olanaklari olugturmak,

- Katilimer yonetim anlayisini esas alan bir orgiit ve yonetim yapisi gelistirmek,

- Nitelik ve nicelik agilarindan yeterli, Firat Universitesi’nin mensubu olmaktan gurur duyan insan giiciine

sahip olmak,

- Hizmetin daha etkin, rasyonel ve bilimsel olarak verilebilmesi i¢in yeteri sayida Uzman Kiitiphaneci

Personelin istthdaminin saglanmasi igin girisimlerinde bulunmak,



- Cagdas ve standartlara uygun” insan kaynaklari politikasi1” olusturmak,

- Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmas, ileri arastirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak
icin yeterli sayida bilgisayar donanimina sahip olmak,

- Universitedeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek olanaklari saglamak,

- Universitemiz  Ogretim elemanlar;, Ogrencileri, personeli ve diger arastirmacilarina ¢agdas
kiitiiphanecilik anlayisiyla hizmet verilebilmesi i¢in kiitiiphane binasi olarak kullanilan binanin yetersizligi
nedeniyle, ¢cagin gereklerine uygun daha modern ve yeterli kapali hizmet alan1 olan kiitiiphane ve kiiltiir merkezi

olarak kullanilabilecek bir bina tahsis edilebilmesi i¢in girisimlerde bulunmak.

E.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1. Mali Bilgiler

1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Uygulama Sonuclari

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

2025 YILI BUTCE
. TOPLAM ODENEK YIL SONU
TERTIP ODENEK GONDERME ODENEGI HARCAMA
62-239-765-2581-426.5-02-01.01
10.791.466,28 10.791.466,28 | 10.791.466,28 | 10.791.466,28
MEMURLAR
62-239-765-2581-426.5-02-02.01
1.466.252.36 1.466.252.36 |  1.466.252,36 1.466.252.36
MEMURLAR
62-239-765-2581-426.5-02-03.02
TUKETIME YONELIK MALZEME 140.505,30 140.505,30 140.505,30 140.505,30
ALIMI
62-239-765-2581-426.5-02-03.03
. . 0,00 0,00 0,00 0,00
YOLLUK GIDERLERI
62-239-765-2581-426.5-02-03.05
. 0,00 0,00 0,00 0,00
HIiZMET ALIMLARI
62-239-765-2581-426.5-02-03.07
MENKUL MAL, GAYRI MADDI HAK 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00
ALIM, BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
62-239-765-2581-426.5-02-06.01
15.748.618,74 15.748.618,74 | 15.748.618,74| 15.748.618,74
MAMUL MAL ALIMLARI




2.PERFORMANS BIiLGILERIi

2025 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amag 1. Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli Insan Giiciine Katk1 Saglamak
Hedef 1.5. Egitim-6gretim alt yapisi plan dénemi sonuna kadar %50 oraninda gelistirilecek
H1.5 Performansi

Amacin Tlgili Oldugu i

Program/Alt Program | Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Adi

Amacin Tliskili Oldugu
Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Performans
Gaostergeleri

Izleme

Plan Dénemi Baslangi¢c Degeri Doénemindeki
(A) Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Doénemindeki
Gergceklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG-1.5.1: Egitim amagl
kullanilan mekan
biiyiikliigii (bin m2)

Aciklama

PG-1.5.2: Egitim-
Ogretim amach kullanilan
makine-techizat ve
demirbas i¢in yapilan
harcamanin toplam
biit¢ceye orani

Aciklama

PG-1.5.3: : Teknoloji
tabanli sistemle
desteklenen derslik
(hibrit ders ortamlar1 vb.)
sayisl

Aciklama

PG-1.5.4: Ogrenci
basina e-kaynak sayisi

20 19,74 22

172,4

Aciklama

2025 yili toplam e kaynak sayist: 7.078.070 / 2025 yil1 toplam 6grenci sayisi: 41.047 =172,4




Amag 2.

Evrensel Degerler Ureten Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar1 Yayginlastirmak

Hedef 2.1.

Kurumsal arastirma yetkinlik diizeyi plan dénemi sonuna kadar iki kat artirilacak

H2.1.
Performansi

Amacin Tlgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekégretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekégretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢calismalarin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Rektorliik

isbirligi
Yapilacak
Birimler

Akademik Birimler

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Firat Teknoloji Transfer Ofisi

Firat Teknokent

Performans
Gostergeleri

Plan Donemi Baslangi¢

Hedefe Etkisi (%) Degteri (A)

izleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger
B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans
(%) (C-A)/(B-
A)

PG-2.1.1:
SCI/SCI-
Expanded/SSCI
indekslerindeki
Q1 ve Q2
dergilerde
yayimlanan
makale sayisi

20 513

650

2025 Yili: Q1: 854 Q2: 438 Toplam: 1292

Agiklama

NOT: 2025 y1ihi i¢in veriler Scopus ve Scival’dan alinmistir.

PG-2.1.2:
Ulakbim TR
dizinde taranan
ulusal yaymn
sayisi

20 427

550

418

Agiklama

PG-2.1.3:
%10’luk
Dilimde Atif
Alan Yaymn
Orani

20 122

160

Oran : 12,4%

Aciklama

NOT: Scival veri tabanindan alinan verilerdir.

PG-2.14:
Diizenlenen
ulusal ve
uluslararasi
bilimsel etkinlik
sayis1

Ag¢iklama

PG-2.1.5:
Ulusal ve
uluslararasi
patent belge
saylis1

Agiklama




“KnTag 2.

Evrensel Degerler Ureten Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar1 Yayginlastirmak

Hedef 2.3.

Aragtirma igbirlikleri plan donemi sonuna kadar iki kat artirtlacak

H2.3.
Performansi

Amacin Ilgili
Oldugu

Program/Alt
Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program
Hedefi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmast

Sorumlu Birim

Rektorliik

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Dis iliskiler Ofisi

Proje Koordinasyon ve Danigmanlik Ofisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

FUBAP

Performans
Gostergeleri

izleme Donemindeki Izleme
Plan Donemi Baslangi¢ Donemindeki

Degeri (A) Yllsoll;l;gl;lftzlc;f)lenen Gergeklesme
Degeri (C)

Hedefe Etkisi (%)

Performans
(%) (C-
A)/(B-A)

PG-2.3.1:
Uluslararasi
isbirlikleriyle
yapilan
uluslararasi
yayln sayist

25 391 450 438

Aciklama

PG-2.3.2:
Uluslararas:

proje fon tutari
(MTL)

Aciklama

PG-2.3.3: Ulusal
Ar-Ge ve
Yenilik Destek
Programlarindan
alinan proje
sayist

Aciklama

PG-2.3.4: Ulusal
Ar-Ge ve
Yenilik Destek
Programlarindan
ilgili yilda
kuruma
aktarilan fon
tutar1 (MTL)

Aciklama




Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi 2025 yil i¢in.

Yil 2025

Programin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi Ulkemizin bilgi birikiminin anylnlrgaglna.‘ve te}qlolop_k gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Hedef Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme Durumu

Sira Gosterge Ad1 Olg¢ii Birimi (2025) (2025) (2025)

Aragtirma altyapisi projesi

1
tamamlanma orani

Oran

Yil 2025

Programin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Ad1 YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Hedef Yilsonu Gergeklesme Gerg¢eklesme Durumu
(2025) (2025) (2025)

Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi

Ar-ge'ye harcanan
1 biitcenin toplam biit¢eye Oran
orant

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
2 iirtinlere iliskin alinan Say1
patent sayisi

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen iiriin sayis1
Arastirma merkezleri gelir
miktari

Aragtirma merkezlerinin

5 sanayi ile yaptig1 proje Say1
say1st

BAP kapsaminda
6 desteklenen arastirma Say1
projeleri sayisi

Ogretim eleman1 basina
diisen ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve
8 endiistriyel tasarim Say1
bagvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
sayist

Uluslararasi endekslerde
10 yer alan bilimsel yayin Say1 1600 1629 Gergeklesti.
sayist

Say1

TL

Say1

Say1

Yil 2025

Programin Adi HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi T_OPIHm_UH tum keshlrnlerme ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme Durumu

Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi 2025) (2025) (2025)

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Say1

Egitim programlarina

bagvuran kisi sayisi Say1

Mezunlara yonelik
3 gerceklestirilen faaliyet Say1
sayist

Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
4 (DILMER) tarafindan Say1
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal

sorumluluk projeleri sayisi Say1




Yil

2025

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, aragtirmact

bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira

Gosterge Adi

Olcii Birimi

Hedef
(2025)

Yilsonu Gergeklesme
(2025)

Gergeklesme Durumu
(2025)

SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

Say1

0,85

2025 yayin sayist
hedefi:2.000 / Ogr.
Elemani sayist 2.330

0,81
2024 yayn sayist: 1.892
/Ogr. Elemani sayist: 2.330

% 94,6 oraninda
gergeklesmistir.

Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci sayisi

Say1

YOK tarafindan 6ncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

Say1

YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin
artirilmasina yonelik
burslardan yararlanan
sayist

Say1

Yiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat

odiilleri sayist

Say1

Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldig1 6diil
sayist

Say1

Yil

2025

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Sira

Gosterge Ad1

Ol¢ii Birimi

Hedef
(2025)

Yilsonu Ger¢eklesme
(2025)

Gerg¢eklesme Durumu

(2025)

1

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

Say1

2

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk orani

Oran

Egitimin program
stiresinde bitirilme oran

Oran

Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani

Oran

Kiitiiphanede bulunan
basil1 ve elektronik
kaynak sayisi

Say1

7.250.000

7.208.587

%99 oraninda gerceklesmistir.

Kiitiiphanede bulunan
Ogrenci bagima diisen
basili ve elektronik
kaynak sayis1

Say1

7.250.000

175,61
Toplam kaynak sayisi:
7.208,587 /Ogrenci Sayst:
41.047

%099 oraninda gerceklesmistir.

Kittiiphaneden
yararlanan kisi sayist

Say1

400.000

453.000

Gergeklesti.

Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler
icindeki pay1

Oran

Ogrenci basina diisen
egitim alani

Metrekare

Ogrenci basina diisen
kapali alan

Metrekare

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan 6grencilerin
orant

Oran

Ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisi

Say1

Saglik bilimleri
kontenjan doluluk orani

Oran

14

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk orani

Oran

15

Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine
katilan 6grenci sayisi

Say1

Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim
programi sayisi

Say1




Yabanci dilde egitim
17 Say1
veren program sayisl
18 Yabanc1. uyruklu Sayt
akademisyen sayis1
19 Yabanci uyruklu 6grenci Sayt
sayist
Yan dal ve ¢ift ana dal
20 programindan mezun Oran
olanlarin toplam mezun
sayisina orani
Yil 2025
Programin Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi Yiiksekogretim ogrencﬂ_erm.e .sun}ﬂan ‘t_)eslet}me ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirtlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
" P Hedef Yilsonu Gergeklesme Gerg¢eklesme Durumu
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi 2025) (2025) 2025)
Barinma hizmetlerinden
1 . . Say1
yararlanan dgrenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden
2 s . Say1
yararlanan grenci say1si
3 Ogrenci basgina diigen Metrekare
sosyal donat1 alani
4 Ogrenci kuliip ve topluluk Say1
sayist
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif Say1
faaliyet sayisi
Yiiksekogretimde dgrenci
6 TL
basina barinma harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci
7 TL
bagina beslenme harcamasi
Yiksekogretimde 6grenci
8 yasamindan memnuniyet Oran
orant
Yiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik
9 hizmetinden yararlanan Oran
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani
Yil 2025
Programin Adi Tedavi Edici Saghk
Alt Programin Adi Tedavi Edici Saglik
Alt Program Hedefi Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Gergeklesme Durumu
(2025)
" P Hedef Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi (2025) (2025)
1 Ameliyat sayisi Say1
) Universite hastaneleri Oran
nitelikli yatak orani
3 Universite hastaneleri Oran
yatak doluluk orani
4 Yatan hasta sayisi Say1




1.2. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kiitiiphane Kullamim Bilgileri

Birim/Yerleske Adi Odiin¢ Verme Sayisi E-Kaynak Kullanim Sayisi
Merkez Kiitiiphane 6965 912.173
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi
Uluslararas1 | Ulusal Makale | Uluslararasi Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale Bildiri
1629 418
WOS’ da indekslenen Yaymlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilim
BIRIM SCI SSCI A&HCI ATIF SAYISI Toplam
Firat University 1.771 193 28 2.172
Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi
Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin Sayisi 418

2025 Yihinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@inda Gergeklestirilen Faaliyetl

Kiitiiphaneden faydalanan yillik okuyucu sayisi 453.000
Yurtigi Kiitiiphaneler arasi igbirligi 6diing alinan materyal 32
Yurtigi Kiitiiphaneler arasi igbirligi 6diing verilen materyal 7
Odiing verilen yayin sayisi 6965

* Akademik: idari: Ogrenci:

367, 142, 5332

*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi: 1124
Koleksiyona eklenen kitap sayisi (satin ve bagis) 1188
Koleksiyona eklenen yiiksek lisans ve doktora tezi 344
Abone olunan dergi sayist (Tiirk¢e ve yabanci ) 0
Ciltlenen Yayin sayisi -
Elektronik veri tabani sayis1 1

Serbest ve Denemeye agilan veri tabani

135 serbest, 27 deneme




Elektronik dergi sayisi 54886
Elektronik kitap sayis1 790577
Oryantasyon Egitimi alan kullanici sayist 1540
Kiitiiphane iiye sayist: 891
*Akademik: Idari: Ogrenci: 27, 10, 703
*Yiiksek lisans Doktora Ogrencisi: 151

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

2025 Yilinda Kiitiiphaneden Faydalanan Okuyucu Sayisi

Kitap bolimii 435.000

Siireli yayinlar bolimi 18.000

Toplam 453.000




F. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1. Giiclii Yonlerimiz

- Kiitliphanecilik alanindaki teknolojik imkanlarin olmasi, (otomasyon, giivenlik RFID ve yangin alarm
sistemi vs.)

- Baska kiitiiphane, kiiltiirel kurumlar gibi sivil orgiitlerle isbirligi yapabilmesi,

- Gorev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger calismalarin yapabilmesi,

- Kitap koleksiyonunun tamaminin bilgisayar ortamina aktarilmis olmasi,

- Odiing verme, saglama, kataloglama ve sorgulama islemleri bilgisayar ortaminda yapilabilmesi,

- Kiitiiphanemiz bilgisayar agina sahip olup, kitap ve kaynak tarama amagli kullanildig1 gibi internet
hizmetinden de faydalanilmasi,

- Okuyucularimizin faydalanabilmeleri i¢in kablosuz internet ortami saglanmis olmasi,

- Veri tabanlarinin yaygin olarak kullanimiyla kiitiiphanecilik hizmeti bilgisayarlarla daha hizli, kolay
ylriitiilebilmesi, disaridan erisim saglanabilinmesi.

- Okuyucu hizmetlerinden en verimli ve hizli olarak faydalanilmasi,

- Universite yonetiminin destegi.
2. Zayif Yonlerimiz

- Dagmik Kampus Yapilanmasi,

- Yiriitiilen hizmetler agisindan idari ve mesleki eleman (kiitiiphaneci) sayisindaki yetersizlik,

- Kiitiiphane kadrosundaki kesin eleman sayisindaki belirsizlik ve yetersizlige bagli, is tanimlarinda
sikca yapilan degisiklikler,

- Insan Kaynaklar1 Politikas1 olmamast,

- Bilgi kaynaklarmin gesitliligi nedeni ile maliyetlerin siirekli artmas,

- Bilimsel ve teknik gelismelerden dolay1 baz1 yayinlarin giincelligini kaybetmesi,

3. Firsatlarimiz

- Kiitiiphane binasinin ¢agdas dlgiitlere uygun olarak hizmet vermesi, teknolojik agidan tam donanimli
hale getirilmesi, biitcenin arttirilarak kiitiiphanenin tiniversite i¢in katkisinin saglanmasi.

4. Tehditlerimiz

- D6viz kurlarindaki inig-¢ikis sonucunda biit¢ede olusan sikintilar,

- Okuyucu profilindeki gesitlilik,

- Kiitiiphanede ¢aligsan bazi personellerin kiitiiphane hizmetlerini algilama ve uygulama eksikligi,

- Akademisyenlerin yayinlarini Kurumsal A¢ik Arsiv’de agik erisim olarak yayinlanmasi konusundaki
tereddiitleri,

- Veritabani egitim toplantilaria yeterli ilginin gosterilmemesi.

Risklere Kasi Alinan Eylem Plani:

- Bilgi islem birimiyle koordineli ¢aligmak,

- Diizenli araliklarla toplantilar yaparak akademisyenleri bilinglendirmek,
- Mesleki toplantilara katilimi saglamak,

- Personelin kullanict odakll hizmet vermesini saglamak.



5. Degerlendirme

Gli¢lii yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin giiglendirilmesi birimimizin misyon ve vizyon
dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Merkez Kiitiiphanenin, Universitemiz
yerleskesinde, gerek konumu gerekse donanim ve olanaklari ile yenilenmis ayri bir bina i¢inde bilgi
ve kiiltiir merkezi olarak hizmetlerini siirdiirmektedir. Zengin ve giincel koleksiyonun devami igin;
saglama politikamiz dogrultusunda iyi bir biitge ile bu caligmalarimizi siirdiirebilmeyi
amaglamaktay1z.

Gelismis Universitelere yakin sayida personel sayisina ulasmak, hizmet kalitemizin artmasi, hizmet
saatlerimizin yeniden diizenlenmesi ve yeni kurulacak birimlerin agilmasi ag¢isindan oldukg¢a
onemlidir. Modern bir bilgi ve belge merkezi haline gelmemiz ve daha etkin bilgi erisim hizmeti
verebilmemiz i¢in yeterli sayida nitelikli personel ihtiyacinin bir an 6nce saglanmasi gerekmektedir.

2024-2025 dgretim donemi igin genel, teknik hizmetler, kullanici hizmetleri, otomasyon sistemi ve
kiitiiphanenin fiziksel gelisimi ile ilgili hedeflerin hizmetleri saglanmistir.

G.ONERIi VE TEDBIRLER

Ogrenciler, arastirmacilar ve personelin memnuniyeti agisindan calisan tiim personele gelistirici
hizmet i¢i egitimin verilmesinin uygun olacagi diisiiniilmektedir.

Odiing verilen kaynaklarin zamaninda geri iadesi konusunda okuyucularimizin bazen dzensiz
davrandiklart gériilmektedir. Bu nedenle iade siiresi gegen her giin i¢in 10 kurus gecikme cezasi
caydirici olmadigindan; cezanin giinliik 25 kr olarak uygulanmasi 6nerilmektedir. Bu uygulamanin
yapilmadig1 durumda kaynaklarin verimli olarak kullanimini saglamak miimkiin olmamaktadir.

Universitemiz Kiitiiphanenin kullanim kapasitesinin 6grenci sayist ve disardan gelen kullanim
talepleri dikkate alindiginda yetersiz oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle etkin kullanilmayan
alanlar degerlendirilerek okuyucu ihtiyacini karsilayacak duruma getirilmelidir.



